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PROGRAMA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO ANDREA DEL PILAR LEGUIZAMO PASTRANA
PROGRAMA TRATO DIGNO N. ACT. 02

Implementar, con lideres del programa Renta Ciudadana, una
actividad de promocién del Trato Digno en el municipio de iquira,
OBEJTIVO orientada a fortalecer el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva
y la convivencia pacifica, promoviendo relaciones basadas en el buen
trato y la garantia de derechos en la comunidad.

COMPONENTE Salud Publica
Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL RURAL DISPERSO HOGAR EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO
(5) X
POBLACION SUJETO | Lideres de | programa renta ciudadana
Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ
(8 dias a 5 afios 11 meses 29 (6 a1l afios 11 (12217 afios 11 (18 a 28 aiios 11 meses (29 a 59 afios 11 YEJEZ "
dias) meses 29 dias) mese 29 dias) 29 dias) meses 29 dias) (60 alcslymas)
‘ 1 6 4
LUGAR | Iquira
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
17/07/2026 03:00 p.m. 05:00 p.m. 1hora.
. ACTIVIDAD/OBJETO:

Implementar, con lideres del programa Renta Ciudadana, una actividad de promocion del Trato Digno en el
municipio de Iquira, orientada a fortalecer el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la convivencia
pacifica, promoviendo relaciones basadas en el buen trato y la garantia de derechos en la comunidad.

II. POBLACION OBJETO: Habitantes del barrio samanes.

lll. METOGOLOGIA: ,
La metodologfa para la actividad de promocion del Trato Digno en el municipio de Iquira se fundamenta en la
necesidad de construir una comunidad més respetuosa y consciente de los derechos de cada persona. Al
fortalecer competencias como el respeto, la empatia, la comunicacién asertiva y la convivencia pacifica, se
promueven relaciones interpersonales saludables que reducen conflictos, fomentan la solidaridad y garantizan
la proteccién de los derechos humanos. Esta estrategia educativa no solo sensibiliza a los participantes sobre
la importancia del buen trato, sino que también genera herramientas practicas para aplicar estos valores en la
vida diaria, tanto en el ambito familiar como comunitario, contribuyendo a una cultura de paz y a la

consolidacion de entornos seguros y respetuosos.

IEE:?:::a AndresDel Filar-Legnizamo Reviso: Yesica Mildred Piso Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero Tengono
Cargo: Enfermera Jefe Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la supervision
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IV. DESARROLLO:

Siendo las 03:00 p.m. del dia viernes 28 de Julio del 2026, iniciamos una jornada de promocién del
trato digno con habitantes del municipio de Iquira, esta actividad se desarrollo con los lideres del
programa renta ciudadana. Inicialmente nos presentamos como equipo PIC enfermera jefe responsable
de trato digno e indicando el tema a tratar, logrando ser aceptados en la comunidad y dar informacion
basada en lo siguiente:

Con base en los principios de derechos humanos y en los lineamientos de convivencia pacifica, se
implementd una actividad de promocién del Trato Digno en el municipio de Iquira con la participacién
activa de los lideres del programa Renta Ciudadana. La actividad estuvo orientada a fortalecer
competencias de respeto, empatia, comunicacion asertiva y convivencia pacifica, elementos esenciales
para la construccion de relaciones saludables y el bienestar colectivo.

Esto cobra especial relevancia si se considera que, segun la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, toda persona tiene derecho a la dignidad, al respeto y a la igualdad sin discriminacion alguna,
lo que debe reflejarse en las relaciones interpersonales, familiares y comunitarias. La falta de respeto y
de habilidades de comunicacién asertiva se ha identificado como factor de riesgo para la violencia
intrafamiliar y social; por ello, promover estas habilidades constituye una estrategia preventiva y
transformadora.

La empatia y la comunicacion efectiva, como componentes del trato digno, han sido ampliamente
reconocidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como factores claves en la promocion de
entornos saludables y en la prevencion de violencias basadas en género, en el hogar o en la comunidad.
E| fortalecimiento de estas habilidades permite a las personas escuchar, comprender emociones ajenas
y responder sin agresion, facilitando la resolucidn no violenta de conflictos y favoreciendo la convivencia
armonica.

La intervencion con lideres comunitarios —como los del programa Renta Ciudadana— responde a la
estrategia de enfoque de agentes de cambio comunitario, la cual reconoce que las personas con roles
de liderazgo ejercen influencia en sus entornos y pueden multiplicar précticas de buen trato y respeto
de derechos. Por esta razon, se eligié trabajar directamente con lideres sociales, quienes estan en
posicion de replicar lo aprendido en sus ntcleos familiares, espacios barriales y actividades cotidianas,
promoviendo una cultura basada en la dignidad humana como eje de convivencia social.

En conclusidn, esta actividad no solo responde a una necesidad de sensibilizacion comunitaria, sino que
se sustenta en principios universales de derechos humanos 'y estrategias reconocidas
internacionalmente para prevenir la violencia, fomentar el respeto mutuo y fortalecer las habilidades
sociales que promueven relaciones interpersonales saludables y pacificas.

Finalmente Jugamos a las identidades, un divertido ejercicio donde cada uno compartia sus gustos y
gestos mas caracteristicos. Luego, su compafiero tenia que imitarlos, como si se convirtiera en él por
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un momento. Al final, todos tratamos de adivinar quién era quién, reconociéndonos a través de esos
pequefios pero Unicos detalles que nos hacen especiales

De esta manera se finaliza la actividad siendo las 05:00 pm

Se anexa registro fotografico, listado de asistencia de los participantes y material utilizado.

V. COMPROMISOS:
e Participar de los programas de servicios amigables que ofrece la E.S.E Hospital Maria hospital

maria auxiliadora.

VII. CONCLUSIONES:

Se logro informar a los estudiantes sobre los limites de su propio cuerpo, identificar sefiales de alerta y validar
sus emociones, brindando las herramientas necesarias para romper el silencio. Una comunidad informada es
la defensa més sdlida contra la vulneracion de derechos.

VIII. BIBLIOGRAFIA:

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

httos://www.ins.qov.co/PortaIweb2025/Carta°/020trato°/020diqn0%202025.odf
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Actividad 2 Promocién del trato digno en comunidad perteneciente al programz
renta ciudadana.

Municipio Iquira

Enfermero Andrea Del Pilar Leguizamo Pastrana

Responsable

Lugar iquira

Tiempo total 60 minutos

de la actividad:

Objetivo: Implementar, con lideres del programa Renta Ciudadana, una

actividad de promocién del Trato Digno en el municipio de Iquira,
orientada a fortalecer el respeto, la empatia, la comunicacion
asertiva y la convivencia pacifica, promoviendo relaciones
basadas en el buen trato y la garantia de derechos en la
comunidad.

Actividad rompe
hielo

Tiempo: 15 minutos
Descripcion de la actividad: “el semaforo del buen trato”

Inicialmente nos presentamos como equipo PIC enfermera jefe
responsable de trato digno e indicando el tema a tratar, logrando
ser aceptados en la comunidad y dar informacion.

Indicando la importancia del respeto tolerancia en nuestra

comunidad como base fundamental en las relaciones
interpersonal, resolucién de conflictos a través de la comunicacior,
y sana convivencia.

Durante el desarrollo, el facilitador menciona diferentes
situaciones propias de la crianza, por ejemplo: “un nifio no quiere
obedecer”, “una nifia hace una pataleta” o “un nifio no quiere
compartir”. Los participantes responden en voz alta el color del
seméaforo (rojo, amarillo o verde) segun la pauta de crianza que
consideran adecuada frente a cada situacion. Posteriormente, se
invita a algunos participantes a explicar sus respuestas, generandc
reflexion sobre como mejorar las practicas de crianza en el hogar.

Como cierre, se refuerzan mensajes clave como “educar con amor
y sin violencia”, “los limites también son una forma de cuidado” y
“el ejemplo es la mejor ensefianza”. Cada participante expresa un
compromiso personal relacionado con sus pautas de crianza, comc
escuchar mas a sus hijos, evitar el uso de gritos o establecer
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normas claras con respeto. La actividad permite reconocer la
importancia de una crianza basada en el buen trato,
contribuyendo al desarrollo saludable de los nifios y nifias del CDI
y al fortalecimiento de familias mas conscientes y afectivas en el
municipio de Iquira.

Actividad central:

Tiempo: 30 minutos

Materiales: folleto

Mediante la entrega de folletos en los cuales se indicaban las
pautas de crianza a cada uno de los participantes a la sesion
educativa, se explica teniendo en cuenta la siguiente informacion:

Con base en los principios de derechos humanos y en los
lineamientos de convivencia pacifica, se implementd una
actividad de promocidn del 7rato Digno en el municipio de Iquira
con la participacion activa de los lideres del programa Renta
Ciudadana. La actividad estuvo orientada a fortalecer
competencias de respeto, empatia, comunicacion asertiva y
convivencia pacifica, elementos esenciales para la construccion
de relaciones saludables y el bienestar colectivo.

Esto cobra especial relevancia si se considera que, segun la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, toda persona tiene
derecho a la dignidad, al respeto y a la igualdad sin
discriminacién alguna, lo que debe reflejarse en las relaciones
interpersonales, familiares y comunitarias. La falta de respeto y
de habilidades de comunicacion asertiva se ha identificado como
factor de riesgo para la violencia intrafamiliar y social; por ello,
promover estas habilidades constituye una estrategia preventiva
y transformadora.

La empatia y la comunicacion efectiva, como componentes del
trato digno, han sido ampliamente reconocidos por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como factores claves en
la promocién de entornos saludables y en la prevencion de
violencias basadas en género, en el hogar o en la comunidad. El
fortalecimiento de estas habilidades permite a las personas
escuchar, comprender emociones ajenas y responder sin
agresion, facilitando la resolucién no violenta de conflictos y
favoreciendo la convivencia armdnica.
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La intervencion con lideres comunitarios —como los del
programa Renta Ciudadana— responde a la estrategia de
enfoque de agentes de cambio comunitario, 1a cual reconoce que
las personas con roles de liderazgo ejercen influencia en sus
entornos y pueden multiplicar practicas de buen trato y respeto
de derechos. Por esta razon, se eligio trabajar directamente con
lideres sociales, quienes estan en posicion de replicar lo
aprendido en sus nucleos familiares, espacios barriales y
actividades cotidianas, promoviendo una cultura basada en la
dignidad humana como eje de convivencia social.

En conclusion, esta actividad no solo responde a una necesidad
de sensibilizacion comunitaria, sino que se sustenta en principios
universales de derechos humanos y estrategias reconocidas
internacionalmente para prevenir la violencia, fomentar el
respeto mutuo y fortalecer las habilidades sociales que
promueven relaciones interpersonales saludables y pacificas.

Finalmente Jugamos a las identidades, un divertido ejercicio
donde cada uno compartia sus gustos y gestos mas
caracteristicos. Luego, su compafiero tenia que imitarlos, como si
se convirtiera en él por un momento. Al final, todos tratamos de
adivinar quién era quién, reconociéndonos a través de esos
pequefios pero Unicos detalles que nos hacen especiales

Retroalimentacion

Tiempo: 10 minutos

Descripcion de la actividad: La actividad se desarrollara de
manera participativa mediante preguntas a los participantes con
el fin de compartir experiencias y posibles casos en los que se da
la violencia infantil, enfatizando en el autocuidado y la importancia
de tener un lugar seguro.

Despedida

Tiempo: 5 minutos
Descripcién de la actividad: Se les indica a los adolescentes
que esta informacion debe ser compartida con sus familias con el
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fin de que se pueda replicar la informacion a los hogares. Asi
mismo, para la siguiente actividad deberan compartir con sus
compafieros las opiniones de sus familias respecto a la violencia
infantil y como desde el hogar se contribuye su prevencion.

Conclusion:
Se logrd desarrollar satisfactoriamente la actividad N.° 2:

logrando a los asistentes sobre promocion del Trato Digno en
el municipio, fortaleciendo el respeto, la empatia, la
comunicacion asertiva 'y la convivencia pacifica,
promoviendo relaciones basadas en el buen trato y la
garantia de derechos en la comunidad.

RESGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha 17 de julio 2026
Lugar Municipio de iquira
Tematica Actividad n°2 Vinculos afectivos pautas de
crianza.
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